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RESOLUCION Nof. § 2Dk 5
30 JUN 2072

Por medio de la cual se deroga fa Resolucién No. 051 de 22 de febrero de 2022, que integra y establece
el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestidn y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestidn y su articulacion
con el Sistema de Control Interno.,

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades vy de los organismos pdblicos,
dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades ¥ problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto
1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrard un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacidn y operacién del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG, el cual sustituird los demds comités gue tengan relacion con el
Modelo y que no sean obiigatorios por mandato legal.

Que la misma norma establece que en el nivel central de fa Rama Ejecutiva del Orden Nacianal, el Comité
sera liderado por el viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios generales y en
el nivel descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretariocs generales o
quienes hagan sus veces, e integrado por fos servidores plblicos del nivel directivo 0 asesor que designe el
representante legai de cada entidad.,

Que fa misma norma establece que en el orden territorial, el Comité serd conformado por el representante
legal de cada entidad y serd presidido por un servidor del mas alto nivel jerdrquico, e integrado por
servidores plblicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control Interno previsto en las leyes
87 de 1993 y 489 de 1998 se articulars al Sistema de Gestidn en ei marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. &
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Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015, Decretn Unico Reglamentario del Sector
Funcién Pdblica, en lo relacionado con ef Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015.

Que el Decreto 612 de 2018 definié directrices para la Integracin de los planes instituclonales y estratégicos
al plan de accién por parte de las entidades del estado.

Que el Decreto 1299 de 2018 por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario, incorporo la politica plblica para la mejora normativa a las politicas de gestién y desempefio
institucional.

Que el Decreto 454 de 2020, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2016, Decreto Unico

Reglamentario, incorporo la politica piiblica de gestién de la informacidn estadistica a las poifticas de gestién
y desempeiic institucional.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enuncladas, es necesario ajustar la conformacién del
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael Tunja y derogar
la Resolucién No. 051 de 22 de febrero de 2022.

Que la Resolucion 181 de 05 de mayo de 2022 ajust$ la metodologfa y reglamenta el proceso de “Control
y monitoreo el trabajo en equipo COMITE en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja”

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

capiTuLO 1
Disposiciones generales

ARTICULO 1. Operacién Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG. El Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién- MIPG opera a través de 7 dimensiones que agrupan cada una de las siguientes
noifticas de gestién y desempefio implementadas en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja:

1. Planeacién Institucional.

2. Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Piblico.

3. Talento Humano.

4. Integridad

5. Transparencia, Acceso a ia Informacion Plbiica y Lucha contra la Corrupcion.
6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos.
7. Servicio al Ciudadano.
8. Participacién Ciudadana en la Gestién Pablica.
9
1

. Racionalizacién de Tramites,
0. Gobierno Digital
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11. Seguridad Digital.

12, Defensa Jurfdica.

13. Mejora Normativa.

14.Gestién del Conocimiento e Innovacidn,

15.Gestién Documental. :

16.Gestién de ia Informacin estadistica.

17.Seguimlento y Evaluacién del Desempefio Institucional.
18.Control Interno.

19.Compras y Contratacién Piiblica

Paragrafo 1. Las polfticas de Gestién Yy Desempefio Institucional se regirdn por o establecido en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién- MIPG.

ARTICULO 2. Naturaleza del Comits Institucional de Gesticn ¥y Desempefio. £ Comité Institucional
de Gestién y Desempefio es un drgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acclones y
estrategias para la correcta implementacién, operacién, desarrolio, evaluacién y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn — MIPG,

Pardgrafo: El Comité deberd asegurar que exista una direccién y apoyo gerenclal para soportar la
administracién y desarroflo de iniciativas sobre seguridad de la Informacion, a través de compromisos
aproplados y uso de recursos adecuados en el organisma, asf como de la formutacién y mantenimiento de
una politica de seguridad de la informacién a través de todo el organismo.

cAPiTULO 2

Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

ARTICULO 3. Integraciin del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, El Comité
Instituclonal de Gestién y Desempefio de la E.S.F. Hospital Universitario San Rafael de Tunja est4 Integrado

por:

Gerente, quien fo presidira

Ef Subgerente Administrativo y Financiero
El Subgerente de Servicios de Salud

El Asesor Desarrofio de Servicios

La Oficina de Planeacién quien actuara como Secretario (a) Técnico del Comité
El Lider del proceso Gestidn Financiera

El Lider def proceso de Gestién Administrativa

El Lider del proceso Sistema de Informacién y Atencién al Usuario SIAU

El Coordinador de Calidad.

Ef Lider del proceso de Gestién de Contratacién

El Lider del proceso de Gestién Juridica

El Lider del proceso de Gestién de! Talento Humano

El Lider del proceso de Gestién Investigacion e Innovacién
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« Ei Lider Grupo de apoyo Gestién documental (quien actuara como lider del Grupo de apoyo de
Gestion documental)

« Ei Lider del proceso de Sistemas de Informacién- Tic s (quien actuara como lider del Grupo de

apoyo de Gobierno Digitat y Racionalizacién de Tramites)

£l lider de ejecucién de actividades Gobierno Digital y Racionalizacion de tramites

El lider de ejecucién de actividades de Seguridad de 1a Informacion de la entidad

El Lider de Gestidn por procesos

El Lider de Comunicaciones

Fi Lider de la Unidad de andfisis Estadistica.
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Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja o quien
haga sus veces sera invitado permanente con voz, pero sin voto, a excepcion del grupo de apoyo de
Gobierno Digital y racionalizacion de tramites, en el cual actuara como integrante y tendra voto.

Paragrafo 2. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Ja E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja se apoyara en los siguientes grupos para €l fortalecimiento de estrategias al interior de la
institucion frente a las acciones necesarlas para la implementacion del MIPG.

1. Grupo de Gobierno digital y racionalizacion de tramites
2. Grupo de Gestion Documentai

ARTICULO 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. L a secretaria
técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Tunja sera ejercida por el jefe de la Oficina de Planeacion.

Pardgrafo 1: el apoyo a la Secretarfa Técnica por parte del Grupo de Gobierno Digital y Racionalizacién de
Tramites sera de rotacién anual enire los integrantes del mismo y sera nombrado por ellos.

Paragrafo 2: el apoyo a la Secretarfa Técnica por parte del Grupo de Gestion Documental sera el lider del
proceso.

ARTICULO 5. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Son funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, son
fas siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy estrategias para asegurar la
implementacidn, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestién y el desempefio de ia entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para faciiitar la valoracién interna
de la gestién.

6. Asegurar la implementacién y desarrolio de las politicas de gestién y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.
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especial €nfasis en las actividades de confrol establecidas en todac los niveles de a organizacion %
estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en relacién
con las pofiticas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de
control de la entidad.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temag relacionados con
pollticas de gestién y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros temas de
interés para fortalecer i3 gestion y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo
de sus funciones,

Las demds asignadas por el Representante Legal de I3 E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja que tengan relacién directa con la implementacidn, desarrolio y evaluacién del Modelo.

Pardgrafo 1: Funciones de/l Grupo de Gobierno Digital y Racienalizacidn de tramites. F Grupo
de Apoyo de Gobierno Digital y Racionalizacicn de Tramites de la ESE Hospital Universitario San Rafael de

Tunja,
1,
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tendra las siguientes Funciones:

Gestién y Desempefio.

Orientar el Cumplimiento a la normatividad relacionada €on fa Politica de Gobierno Digital

Orlentar la participacion de los funcionarios de la entidad en procesos de sensibilizacidn, capacitacién
y formacion, que resulten en ig implementacién de la estrategia relacionadas en Ia politica de
Gobierno Digital.

Coordinar la implementacién del Modelo de Seguridad Y privacidad de la Informacion al interior de
la entidad.

Revisar los diagndsticos de estado de la seguridad de Ia informacidn de la ESE Hospital

Universitario San Rafael de Tunja. _
Recomendar roles y responsabilidades especificos que se relacionen con fa seguridad de Ia

informacién,

Aprobar el uso de metodologias y procedimientos especificos para Ia seguridad de Ia Informacién.
Participar en la formulacién y evaluacién de planes de accidn para mitigar y/o eliminar rlesgos.
Realizar revisiones periodicas def SGSI {por o menos una vez al ano) y seguin los resultados de esta
revision definir las acciones pertinentes,

Promover la difusicn y sensibilizacién de la sequridad de fa informacién dentro de la entidad.
Consignar sus decisiones en Actas Que deberdn servir de respaldo de fas deliberaciones y
determinaciones tomadas.

Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacisn y Gestidn- MIPG, segrin
lineamientos del Comité Institucional de Gesticn y Desempefio

Las demds funciones inherentes a la naturaleza dei grupo.

: Para lograr un adecuado balance entre funclonalidad Y seguridad, se recomienda gue el elemento

transversal de seguridad de la informacidn opere de manera independiente a ia Oficina de T.I. En este Caso,
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la entidad puede ubicar esta iniciativa en un area como planeacion, procesos, el area relacionada con

gestién de riesgos, 0 bien, crear una nueva drea dedicada a la sequridad de la informacién. (MANUAL DE
GOBIERNO DIGITAL, MINTIC 2019).

Pardgrafo 2: Funciones del grupo de apoyo gestion documental. E! grupo de apoyo de gestion
documental de ia E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar a la alta direccién de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA en ia
aplicacién de la normatividad archivistica, asf como en la definicidn de programas y proyectos de la
funcion archivistica.

2. Aprobar la politica de gestion de documentos e informacién la entidad, to cual incluird todos los
instrumentos necesarios que se creen para asegurar la politica y la proteccion del archivo.

3, Evaluar y aprobar la construccién e implementacién de las tablas de retencion documental y las
tablas de valoracién documental de la entidad y enviarlas Consejo Departamental o Distrital de
Archivos para su convalidacién y al Archivo General de fa Nacién “Jorge Palacios Preciado” para su
registro.

4, Responder por el registro de tablas de retencién documental o tablas de valoracién documental en
el Registro Unico de Series Documentales para el efecto cree el Archivo General la Nacién.

5. Hacer las recomendaciones necesarias de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia,
para facilitar la organizacién, conservacidn y custodia del archivo,

6. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar 1a funcién archivistica de la entidad,
incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de informacion en la gestién de
documentos electronicos de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y lo Contencioso Administrativo.

7. Aprobar el programa de gestién de documentos fisicos y electrénicos presentado por el archivo de
ia respectiva Entidad.

8. Aprobar el plan aseguramiento documental con miras & proteger documentos contra diferentes
riesgos.

9. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida Archivo General de ia Nacidn Jorge
Palacios Preciado y adoptar las decisiones que permitan su implementacidn al Interior de la entidad,
respetando siempre los principios archivisticos.

10. Emitir concepto, previa evaluacion, sobre aplicacién de fas tecnologias de ia informacion en la
entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y la gestion decumental,

11, Aprobar el programa de gestion documental Ia entidad.

12, Aprobar las formas, formatos, formularios fisicos y electronicos que requiera la entidad para
desarrollo de sus funciones y procesos en materia de archivo.

13. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional Archivos, propuestas
relacionadas con mejoramiento la funcién archivistica.

14. Apovar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la gestion de
documentos e informacion, tanto en formato fisico como electronico.

15, Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales que contribuyan a
mejorar la gestién documentat de la entidad.

16. Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir respaldo de las deliberaciones y
determinaciones tomadas.
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17. Hacer seguimiento a la implementacién de las tablas de retencién documental y tablas de valoracion
documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en los aspectos relativos a la
gestion documental,

18. Las demas que sean asignadas y correspondan a su naturaleza

ARTICULO 6. Funciones del prasidente del Comité Institucional de Gestion ¥ Desempeiio. Son
funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja las siguientes:

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes,
Representar al comité cuando se requiera. )

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente e! presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.
Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.
Hacer el reparto de los asuntos que ie corresponda al Comité decidir y debatir,

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comita.

Las demas funciones que establezca ia ley o e reglamento.
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ARTICULO 7. Funciones de Ia Secretaria Tdcnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de
la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja las siguientes:

1. Convocar a sesiones a fos integrantes a las sesiones ordinarias ¥/0 extraordinarias del Comits
Institucional de Gestién y Desempefio, indicando: hora, dfa y lugar de fa reunidn.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla previamente a

cada uno de los integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demés

documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

Suministrar la informacion que se solicite por parte de clientes internos o de las autoridades

competentes,

8. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.
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ARTICULO 8. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempedfo. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefic de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja tendrdn las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Participar activamente en las reuniones,

3. Reportar los resultados de seguimiento frente a cada una de las politicas de gestién y desempefio
institucional.

4. Las demds funciones que establezca la ley o e reglamento.,

ARTICULO 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interéds. | os integrantes del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio estdn sujetos a fas causales de impedimento y recusacién previstas
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 2 5
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Cuando un miembro det Comité advierta que puede estar inmerso en una de 1as causales de impedimento,
deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De
aceptarlo, designard su remplazo y en el mismo acto ordenaré la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por e interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, |a decisién se adoptard por la mayoria de los
integrantes del Comité.

cAPiTULO 3
Reuniones y funcionamiento

ARTICULO 10. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. EI Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja se reunira de
forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses (cuarto miércoles del mes). También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1. Se podrén celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Representante Legal
o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra defiberar y decidir por medio de comunicacién
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Correo electronico, internet, conferencia virtual o via chat
y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité.

Paragrafo 2. La implementacion y seguimiento de Las politicas de gestién y desempefio institucional
establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién se integrard con la metodologia que
reglamenta el proceso de Control y Monitoreo de trabajo en equipo COMITE de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.

ARTICULO 11. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. 1.as
reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretarfa con una antelacion de por lo menos
tres (3) dias calendario, enviando por COMeo electronico 1) La temética a tratar en la reunidn, 2) La
presentacién de la temética a tratar en el medio audiovisual de preferencia, 3) El acta de la sesion del
comité anterior ya aprobada por todos los miembros del comité,

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacidn det dia, la hora y €
objeto de la reunion, con una antelacién de por lo menos tres (3) dias. En caso de urgencia se podra
convocar verbaimente, de lo cual se dejard constancia en el acta. La citacidn siempre indicard el orden del
dia a tratar,

ARTICULO 12. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Cuando lo considere pertinente, segén los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité podra
invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o
experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestidn, controt
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interno u otros relacionados con ia mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes sélo podrén
participar, aportar y debatir sobre los ternas para los cuales han sido invitados,

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja o quien
haga sus veces serd invitada permanente con voz pero sin voto, a excepcion del grupo de apoyo de Gobierno
Digital y racionatizacién de tramites, en el cual actuara como integrante y tendré voto.

Paragrafo 2. A! Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor,

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con carécter permanente u ocasional a los servidores
publicos que, por su condicidn jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos
a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos servidores Ia efectuars el
Secretario Técnico a través de Ia convocatoria a las sesiones,

ARTICULO 13. Desarrotio las reuniones del Comité Institucional de Gesticn y Desempeiio, Las

o~

reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, con el objeto de ser
aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 14. Qudrum y mayorias. E| Comité Institucional de Gestidn y Desempefio sesionara y
deliberara con la mayorfa de sus miembros y las decisiones las tomard por Ia mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de qudrum para deliberar.
Cuando alguno de los miembros del comité no pueda asistir a una sesion deberd comunicarlo con antelacion
Y POr escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa.

ARTICULO 15, Decisiones del Comits Institucional de Gestién ¥ Desempeiio. E| Comité
Institucional de Gestién y Desempefio adoptard sus decisiones y deberan notificarse y comunicarse en los
términos previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo.

ARTICULO 16. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefo. De
cada sesidén se levantars la correspondiente Acta y contendrs la refacién de quienes intervinieron, ios temas
tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes Y se realizara segtin
metodologia establecida en 1a institucion, se diligenciara dentro de la sesién en formato OADS-F-04 y
soportada con el formato de asistencia CA-F-18, la cual serd firmada por todos los miembros asistentes a
la reunion de comité, El acta se legalizara con la firma del presidente y secretario del comité junto con el
formato de asistencia.

—®

El acta de cada reunidn serd enviada a cada uno de los integrantes asistentes a la reunién por correo .

electronico para revisién, analisis Y ajuste dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores a la reunidn,
ellos tendrén tres (3) dias calendario para remitir a la secretaria técnica del co
aprobacidn de la misma, quien consolidars lo recibido y enviard a los dos {2) dias
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ARTICULO 17. Medicidn de la Gestién y Desempefio Institucional. L2 recoleccidn de informacion
necesaria para la medicion de la Gestion y Desempefio Institucional se hara a través del Formulario Unico
de Reporte y Avances en la Gestion-FURAG. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja analizara
ios reporte del FURAG y serdn el insumo para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn segiin los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

ARTICULO 18. Plan de accidén. Bl Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, aprobard el plan de accion resultante producto de la aplicacion de los
autodiagndsticos de cada una de las politicas ¥ dimensiones establecidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG para su posterior ejecucién en la respectiva vigencia.

ARTICULO 19. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenTunjaalos, 3 0 JUN 2007 m

E HURTADO NEIRA
Gerente
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